V zmysle § 4 odst.1 zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,
v stlade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

vydava
Obec Vazec, zastiipena starostom obce Ing. Milanom LiStiakom

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

~ Clianok 1
Uvodné ustanovenia

I. Socidlny fond je ureny na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.
2. Zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu Obce Vazec .

Clinok 2
Tvorba fondu

V obci Vazec nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe socidlneho fondu
vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani

postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

1.0Obec Vazec ako zamestnévatel tvori socidlny fond v nasledujicom rozsahu :

a) povinny pridel vo vyske 1% zo zdkladu , ktorym je sthrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok . Zdkladom na ur¢enie mesa¢ného
pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac .

b) z d'alSich zdrojov fondu ( dary, dotécie, prispevky zamestnavatel'a do fondu , iné zdroje)

2.Povinny pridel je st¢ast'ou beznych vydavkov zamestnavatel'a .

Clanok 3
Prostriedky socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte vo VUB a.s. Liptovsky Hradok, na
fondovom uéte zamestnavatel'a a v ictovnictve st vedené analyticky.

2. Obec Vazec tvori fond najneskdr v deni dohodnuty na vyplatu mzdy , za mesiac december
moze zamestnavatel tvorit fond =z predpokladanej vySky miezd a previest finan¢né
prostriedky na ucet fondu do 31.decembra .

3. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
Jjanudra nasledujiceho roka.

4. Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.



) Clanok 4
Cerpanie socidlneho fondu

O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade stymito zidsadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov .

Na prispevky zo socidlneho fondu maji narok len zamestnanci , zo suhrnu miezd
a platov ktorych sa socialny fond tvori .

Obec Vazec vrdmci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Prispevok bude zamestnancom poskytovany mesaéne vo vyske 0,20 € na jeden stravny
listok na zaklade skuto¢ného poétu odpracovanych dni .

Hodnota poukazky na stravu 3,50 €
z toho :
- prispevok z rozpo¢tu obce 2,30 €
- prispevok zo socidl.fondu 0,20 €
- zamestnanec 1,00 €

Po dohode zmluvnych stran sa hodnota stravnej poukazky moze menit v zavislosti od
vyS8ky finan¢nych prostriedkov vrozpotte Obce Vazec za predpokladu, 7e sa dodrzi
minimélna vySka stravnej poukazky stanovej podl'a § 152 ods. 4 Zakonnika prace a v sulade
s § 8 ods. 1 zdkona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradidch v zneni neskoriich zmien
a predpisov a v sulade s Opatrenim MPSVaR SR, ¢&. 296/2014, ktorym sa ustanovuje suma
stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin vo vyske 4,20 €.

Pocas sluzobnych ciest , ak si zamestnanec Gctuje stravné, nema narok na stravny
listok. Zamestnanec straca narok na stravny listok aj v pripade ¢erpania dovolenky, PN ,
OCR ,plateného a neplateného vol'na.

O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu .
b) Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily

Prispevok pre zamestnanca na regenerdciu pracovnej sily( plavéren, kupalisko, fitnes,
masaz ) bude poskytnuty vo vyske 20 € na zamestnanca / kalenddrny rok a to aj v pripade, ak
by zamestnanec predlozil doklady vo vyssej hodnote.

Prispevok bude vyplacany po predloZeni dokladu o zaplateni v mzde za prislusny
kalendarny mesiac vo vyplatnom termine obce.
Poskytnuty prispevok je zdanitenym prijmom zamestnanca.

¢) Viano¢ny prispevok

Prostriedky pouzité pri prileZitosti viano&nych sviatkov sa poskytujii formou finanéného
prispevku vo vyske 40 € na kazdého zamestnanca.

Prispevok bude poukéazany k vyplate mzdy za mesiac november prisluiného kalendarneho
roka .Takto poskytnuty prispevok je zdaniteInym prijmom zamestnanca.



d) d’alSiu realiziciu sociilnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca

Zamestnancom budu poskytované finan¢né dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach takto :

* pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov vo vyske 50 €
e pri pracovnom jubileu :
- 20 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vyske 30 €
- 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vySke 35 €
- 30 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vyske 40 €
- 35 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vySke 45 €
- 40 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vyske 50 €

Poskytnuty prispevok je zdaniteI'nym prijmom zamestnanca.

Zamestnavatel méze v pripade necerpania niektorej polozky pouzit tieto prostriedky na
Cerpanie inej polozky .

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendérneho roka sa poskytnutie prispevkov
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac .

Clanok 5
Zaverectné ustanovenia

Zasady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu a ich zmeny schval'uje starosta obce.

Zasady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu nadobudaju platnost’ a u¢innost
dnom 1.1.2015 .

Ing. Milan Listiak
starosta obce

Vo Vazci: 30.12.2014



